CURS
D'HABILITATS
DIRECTIVES

Lloc: Centre Empresarial Terra Alta

Dies: Dilluns 27 de juny, 4, 11, 18 i 25 de juliol
Horari: de 15:00 a 19:00 hrs Durada: 20 hores
Curs gratuit. Places limitades.

Curs orientat a desenvolupar: Formadora: Marta Zaragoz.g*
)

Llicenciada en Economia i Post
Grau en E-Bussiness.
Especialitzada en creixement i

consolidacié empresarial.
www.cresalida.com

A. Habilitats com a directiu/va: autoconeixe-
ment, comunicacio i negociacio.

B. Habilitats com a motivador/a i creador/a
d'equips: definicio d'objectius, desenvolupa-

ment i dinamitzacio d'equips. Destinataris: Persones interessades en mi-
llorar les seves competencies directives.

C. Habilitats com a desenvolupador/a de

persones: gestio dels valors i emocions. Inscripcions a: www.terraaltames.cat
Més info: Tel. 977 42 00 18 (Asun i Elisabet)
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PROGRAMA

HABILITATS DIRECTIVES

Objectiu

Amb aquest programa les persones participants identificaran les competencies optimes d'un/a
directiu/va i entrenaran aquells coneixements, habilitats, aptituds i actituds que es consideren
claus per donar una resposta optima als reptes de futur. Alhora, coneixeran les coordenades per
dissenyar i implementar un model de gestio de I'equip huma que posi en l'eix les seves organit-
zacions les persones i els seus bagatges competencials.

Continguts

Habilitats com a directiu i com a persona
« Com ser el lider d'un mateix
« L'autoconeixement
« La comunicacio
« Habilitats negociadores

Habilitats com motivador i com creador d’equip
« Eines per enfortir el propi lideratge.
 La definicio dels objectius dels equips.
« Els potencials dels equips.
« Les dificultats en el desenvolupament dels equips .
« La construccié dels equips.
+ La dinamitzacio dels equips: eines de treball

Habilitats com a desenvolupador de persones
 Intelsligencia emocional i social
« Eines clau per a la motivacié de persones: gestio dels valors

Metodologia

La metodologia que es proposa consisteix en sessions en grup que permetin als/es participants
adquirir els continguts de manera pro-activa, des de la practica i oferint elements clau per la re-
flexio.

D'aquesta manera els/les participants adquireixen unes competéncies a través d'un procés
d'aprenentatge que integra continguts de diferents tipus: coneixements, habilitats i actituds i
alhora, afavoreix que identifiquin, transfereixin i apliquin els aprenentatges apresos en la seva
activitat.




